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OBJETIVO DEL PLAN

Planificar para la vigencia del afio 2025 auditorias basadas en la gestién de riesgos y las actividades de la oficina de control interno del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. con
un enfoque preventivo, ayudando a cumplir los objetivos institucionales, mediante un enfoque sistematico que permita buscar la mejora continua de los procesos de la entidad.

ALCANCE DEL PLAN

Comprende las actividades que se generan desde los roles de la Oficina de Control Interno :

Liderazgo Estratégico

Enfoque a la prevencion

Evaluacioén de la Gestion del Riesgo

Relacién con entes de control

Evaluacién y seguimiento

Mediante la elaboracion de informes determinados por ley, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, seguimiento a planes de mejoramiento,
seguimiento a PQRSDF, seguimiento a la administracion de riesgos, actividades de prevencion y relaciones con entes externos, dando cumplimiento a los roles del proceso
Evaluacién y Control de la Gestion para la vigencia 2025.

Roles Control Interno
Mapa de riesgos de procesos de la entidad

CRITERIOS Requisitos de los procedimientos, manuales y guias de la entidad.
Normatividad vigente
Humanos: Asesora de control interno, lideres de proceso y funcionarios.
RECURSOS Financieros: Presupuesto asignado
Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacién y correo electrénico
MACROPROCESO RESPONSABLES DE EJECUCION
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1. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
1.1. AUDITORIAS A PROCESOS
Atencion Inmediata Urgencias Lina Maria Espinel Aguirre Asesora Control Interno
Gestioén de la Informacion Gestion de la Informacion Lina Maria Espinel Aguirre Asesora Control Interno |
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ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RESPONSABLES DE EJECUCION

AUDITORES

COORDINADOR DE LA

AUDITORIA

1.2. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO PRODUCTO

DE AUDITORIAS

Atencion del Servicio Farmacéutico

Dispensacion de
medicamentos y asesoria
Farmacolégica

Gestion de Recursos Fisicos

Gestion de Bienes y Activos e
interdependencia de servicios

Gestién Juridica y Contractual

Contratacion

Gestién Juridica

Gestion Financiera

Cartera

Auditoria Médica

Facturacion

Tesoreria

Mercadeo

Gestién de Calidad

Mejoramiento Continuo de la
Calidad

Gestion de Recursos Fisicos

Gestion Ambiental,
Mantenimiento de la
infraestructura fisica
hospitalaria y equipo industrial

Atencion Ambulatoria

Consulta Externa General

Atencion en el servicio de laboratorio clinico

Laboratorio Clinico

Seguimiento Plan de Mejoramiento Superintendencia Nacional de
Salud - Supersalud

TODOS LOS PROCESOS

2. LIDERAZGO ESTRATEGICO

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno
Asesora Planeacién
Institucional

2.1. INFORMES DE LEY

Indice de desempefio institucional Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestién (FURAG)

TODOS LOS PROCESOS

Informe Arqueo de cajas menores

GESTION FINANCIERA

Informe Ley de transparencia y del derecho de acceso a la
informacion publica nacional (Ley 1712 de 2014)

TODOS LOS PROCESOS

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno
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Informe Semestral de evaluacion independiente del estado del
Sistema de Control interno (anterior informe pormenorizado)

TODOS LOS PROCESOS

Informe Semestral Peticiones, Quejas, Reclamos Sugerencias,
Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF).

ATENCION AL USUARIO

Informe Control Interno Contable

TODOS LOS PROCESOS

Informe de evaluacion a la gestion institucional (Evaluacién por
dependencias)

TODOS LOS PROCESOS

Informe de derechos de autor

GESTION DE RECURSOS
INFORMATICOS

Informe Evaluacion de rendicion de cuentas

TODOS LOS PROCESOS

Informe Trimestral de austeridad en el gasto

TODOS LOS PROCESOS

Informe Seguimiento Programa de Transparencia y ética publica

TODOS LOS PROCESOS

Informe Seguimiento Planes de mejoramiento

PROCESOS AUDITADOS

Informe Seguimiento SICOF - SARLAF

TODOS LOS PROCESOS

Informe de Gestién Control Interno 2025

EVALUACION Y CONTROL
DE LA GESTION

ESTRATEGICO
MISIONAL
APOYO
EVALUACION

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

RESPONSABLES DE EJECUCION

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

AUDITORES

COORDINADOR DE LA
AUDITORIA

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Informe seguimiento Comité de Conciliacion

GESTION JURIDICA

2.2. SEGUIMIENTOS ESPECIALES

Seguimiento al cumplimiento obligaciones de la entidad frente al
SECOP I

CONTRATACION

Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP)

GESTION TALENTO
HUMANO

2.3. COMITES

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

_-_.L__I

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Comité de sostenibilidad contable

GESTION FINANCIERA

Comité de gestién y desempefio

TODOS LOS PROCESOS

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

TODOS LOS PROCESOS

Comité de Contratacién

TODOS LOS PROCESOS

Comité de Cartera y Auditoria Médica

GESTION FINANCIERA

Comité Evaluacion y valoraciones de Bienes

GESTION FINANCIERA

Erika Natalia SAnchez Medina

Subgerente Administrativo y
Financiero

Andrea Milena Benitez Malaver

Asesor Planeacién
Institucional

Maria Espinel Aguirre

Lifan Mauricio Camacho Molano - Lina

Gerente -
Asesora Control Interno

Erika Natalia Sanchez Medina

Subgerente Administrativo y
Financiero

Erika Natalia SAnchez Medina

Subgerente Administrativo y
Financiero

Erika Pacheco Menjuren

Almacenista General \

A
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Comité de Conciliacién y defensa Judicial

TODOS LOS PROCESOS

Equipo de Autoevaluacion

DIRECCIONAMIENTO Y
GERENCIA

Comité Departamental de Auditoria

AUDITORIA DE CONTROL Y
GESTION

3. ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RESPONSABLES DE EJECUCION

AUDITORES

COORDINADOR DE LA

AUDITORIA

Erika Natalia Sdnchez Medina

Subgerente Administrativo y

Financiero

Jenith Lorena Lopez Rodriguez

Lider Gestion de Calidad

Maria Eugenia Beltran Siachoque

Jefe Control Interno -
Gobernacion de Boyaca

3.1. ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

Seguimiento preventivo al cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo 2024-2027.

PLANEACION
INSTITUCIONAL

Actualizacion documental proceso Evaluacién y Control de la
Gestion: Procedimiento Auditorias Internas

Procedimiento seguimiento y evaluacion de riesgos
Procedimiento Planes de Mejoramiento

TODOS LOS PROCESOS

3.2. FOMENTO DE LA CULTURA DEL AUTOCONTROL

Plan Fomento Cultura del Autocontrol

TODOS LOS PROCESOS

Desarrollo del Plan Fomento Cultura del Autocontrol

TODOS LOS PROCESOS

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno
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ESTRATEGICO
ENERO

MISIONAL
APOYO
EVALUACION
FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RESPONSABLES DE EJECUCION

AUDITORES

COORDINADOR DE LA
AUDITORIA

4, EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

4.1. SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DEL RIESGO

Realizar seguimiento y Evaluacion al 100% de los procesos de la
entidad en administracion de riesgos.

TODOS LOS PROCESOS

5. RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

-

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno

5.1 ATENCION VISITA ORGANISMO DE CONTROL

Contraloria General de Boyaca

GESTION FINANCIERA

Superintendencia Nacional de Salud - Supersalud

TODOS LOS PROCESOS

Secretaria de Salud Departamental

TODOS LOS PROCESOS

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno
Lideres de proceso
Subgerente Administrativo y
financiero

Gerente

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno
Lider de proceso de
Urgencias

Lider Gestion de Calidad
Subgerente Cientifica
Gerente

Lina Maria Espinel Aguirre

Asesora Control Interno
Lideres de proceso
Subgerente Administrativo y
financiero

Subgerente Cientifica
Gerente
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ESTRATEGICO
MISIONAL
APOYO

Secretaria de Salud Municipal TODOS LOS PROCESOS

Elaboro

&:d\ o)

EVALUACION

Lina Maria Espinel Aguirre
Secretario Comité Institucional de Control
Interno

Revisé:

|
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\
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Erika Natalia Sanchez Medina - Subgerente Administrativo y ““ -
; . (o~
Financiero il \

Zulma Cristina Montafia Martinez - Subgerente Cientifica 6\

N -

4
Andrea Milena Benitez Malaver - Lider Planeacion Institucional Jm\a&}(

Lorena Lopez Rodriguez - Lider Gestion de E;Idad ) / g

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

RESPONSABLES DE EJECUCION

MAYO
JUNIO
JULIO

COORDINADOR DE LA
AUDITORIA

AGOSTO
SEPTIEMBRE

AUDITORES

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Asesora Control Interno
Lideres de proceso
Subgerente Administrativo y
financiero

Subgerente Cientifica
Gerente

Lina Maria Espinel Aguirre

Aprobd

)\

Liflm Mauricio Camacho Molano

Presidente Comité Institucional de Control Interno
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