Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Resolucion 87 del 04 de Marzo de 2019

“Por medio de la cual se establece la politica de Seguridad y salud en el
trabajo del HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E.”

El Suscrito gerente del HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E. en uso de

sus atribuciones legales v,
CONSIDERANDO QUE,

Que mediante Decreto 1011 de 2006, se establece el sistema obligatorio de
garantia de Calidad de la atencion en salud del sistema general de seguridad
Social en salud, que define las norma, requisitos, mecanismos y procesos
desarrollados en el sector salud para generar, mantener y mejorar la calidad
de los servicios de salud en el pais.

Que en la Resolucion 2003 del 2014, por la cual se definen los
procedimientos y condiciones que deben cumplir los prestadores de servicios
de salud para habilitar los servicios, exige en los estandares de habilitacion la
politica de seguridad del paciente.

Que la Resolucién 2082 y Decreto 903 del 2014, establece los estandares de
acreditacion dirigidos hacia la mejora de los resultados de la atencion en
salud, centrados en el usuario, que van mas alla de la verificacién de la
existencia de estructura o de la documentacién de procesos.

Que la Resolucién 5095 de 2018, adopta el manual ambulatorio y hospitalario
de Colombia, version 3.1, dentro de sus estandares solicita la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que Mediante el decreto 1072 de 2015, el decreto 1443 de 2014 y el decreto
1562 de 2012 se ha implantado la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el fin de prevalecer el cuidado de los funcionarios en el Hospital Regional
de Sogamoso E.S.E. y sus UBA.

Que Mediante la resolucion 312 de 2019 se actualiza la politica de seguridad
y salud en el trabajo enfatizando la seguridad y salud de los funcionarios,
contratistas y personal en formacién en el Hospital Regional de Sogamoso
E.S.E.
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Que el Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. desarrolla la autoevaluacion
con el fin de identificar las fallas en el sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo, para luego corregirlas y lograr la mejora continua.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION: Actualizar la politica de Seguridad y salud
en el trabajo del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS: La politica de Seguridad y Salud en el
trabajo del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E., tendra como objetivos:

OBJETIVO GENERAL: EI Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. se
compromete a propiciar el mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y
seguridad de todos los procesos de la entidad; trabajadores, colaboradores,
contratistas, personal en formacion y partes interesadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

 Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

» Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la mejora
continua del sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo.

e Cumplir con la resolucion 312 de 2019 emitida por el Ministerio de la
Proteccion Social (Actual Ministerio del Trabajo) y el Hospital Regional de
Sogamoso E.S.E. y deroga a la resolucién 1111 de 2017 emitida por el
Ministerio del Trabajo.

ARTICULO TERCERO: ALCANCE. Las estrategias de Seguridad y Salud en
el Trabajo, involucra todos los niveles de la organizacion (Trabajadores,
colaboradores, personal en formacion y contratistas.).

ARTICULO CUARTO: RESPONSABLES. La Politica de Seguridad y Salud
en el trabajo es transversal a todos los procesos de la organizacién, su
cumplimiento y direccionamiento de estrategias se logra a través del Comité
Paritario de Seguridad y salud en el trabajo y el equipo de Acreditacién de
Ambiente fisico quien formula, coordina, realiza seguimiento, planes de
mejoramiento y evaluacion de los formatos de notificacion de incidentes y
condiciones inseguras y su direccion esta a cargo de:

- Gerente
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- Subgerente Cientifico

- Subgerente Administrativo y Financiero

- Lider el proceso del Sistema Ambiental de Seguridad y Salud en el
Trabajo

- Integrantes del COPASST

- Trabajadores, colaboradores, personal en formacion y contratistas.

ARTICULO QUINTO: OBLIGACIONES. Para la implementacién, desarrollo,
y ejecucion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Regional de Sogamoso E.S.E. se establecen las siguientes obligaciones.

1. Obligaciones del gerente: El empleador esta obligado a la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST en la empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes
obligaciones:

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud, en el Trabajo a
traves de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un
marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y
salud en el trabajo.

1.1. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar,
documentar y comunicar las responsabilidades especificas en
Seguridad y Salud en el Trabajo SST a todos los niveles de la
organizacion, incluida la alta direccion.

1.2. Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les
hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligacién de rendir
cuentas internamente en relacion con su desempefio. Esta rendicion de
cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electrénicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables. La
rendicion se hara como minimo anualmente y debera quedar
documentada

1.3. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos
financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.
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1.4. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe
garantizar que opera bajo el cumplimiento de la. normatividad nacional
vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en
armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
‘Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que
trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

1.5. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones
efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles
que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas,
en los equipos e instalaciones.

1.6. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el
cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

1.7. Prevenciéon y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe
implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud
en el Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, de conformidad con la normatividad vigente.

1.8. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de
medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los
trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucién de la politica y
también que estos Ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas
recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es
aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a
sus representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, segun corresponda de conformidad con la normatividad
vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las
recomendaciones emanadas de éstos para el mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los
aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion' vy,
valoracién de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones
relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los
trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los
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contratistas.

Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST en las Empresas:
Debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la
salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la
normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto determine el
Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre otras:

¢ Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al
ano, realizar su evaluacion.

¢ Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e Promover la participaciéon de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion, procesos,
procedimientos y decisiones en la entidad

2. Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores, de conformidad
con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes
responsabilidades:

2.1. Procurar el cuidado integral de su salud

2.2. Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

2.3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

2.4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo

2.5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST

2.6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

2.7. Se compromete al buen uso de bienes y espacios fisicos previniendo asi
riesgos laborales

ARTICULO SEXTO: DEFINICIONES: E| Hospital Regional de Sogamoso
E.S.E, adopta la terminologia para la politica de Seguridad y salud en el
trabajo.

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del
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trabajo que desarrollan.

Accion correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no
conformidad .detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el
desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal
de la organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no
rutinaria " por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accién humana de manera accidental, se presente
con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos en la salud, asi como también dafos y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los
recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual
el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de
trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o
area- a cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa
determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a traves de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o
se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.
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Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en
la seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte
de condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el
perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en
esta definicion, entre otros: a)- las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos
y demas Uutiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos,
quimicos y bioloégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c)
los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d)
la organizaciéon y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o0 biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales vy
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacién de una accion.

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacioén del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de
severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
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significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafos
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena
productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacion.

Ident'ificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para
atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicédores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la
aplicacién de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las 'actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo SST de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una
desviacion de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos
normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de
los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefadas.
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Rendicion de cuentas: Mecanlsmo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones
preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar
mejoras en el SGSST.

Revisién reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades
laborales, incidentes, accidentes de .trabajo y ausentismo laboral por
enfermedad

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser
causada por éstos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no
del riesgo estimado

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la
salud en el trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion
y la difusidn continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La
vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluacion de
los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccién y promociéon de la salud de los
trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto .la vigilancia de la salud de
los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

ARTICULO SEPTIMO: DEFINASE LOS SIGUIENTES COMPONENTES
DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Los componentes del SGSST son:

Conformacion del COPASST

Conformacion del Comité de Convivencia Laboral
Programacion de Actividades de PyP
Identificacién de Peligros

Plan Hospitalario de Emergencias y Desastres
Mecanismos de comunicacion

Estadisticas de accidentalidad

ARTICULO OCTAVO: COMPROMISO: E|I Hospital Regional de
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Sogamoso E.S.E. se Compromete a propiciar el Mejoramiento de las
Condiciones de Trabajo, Salud y Seguridad de todos los procesos de la
Entidad; Trabajadores, Colaboradores, Contratistas, Personal en
Formacién y Partes Interesadas.

ARTICULO NOVENO: PASOS PARA LA SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION: Mediante las inducciones, reinducciones y charlas
informativas se divulga la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a los
funcionarios y a los usuarios que acuden a adquirir los servicios del Hospital
Regional de Sogamoso E.S.E.

ARTICULO DECIMO: ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La politica se actualizara debido
al cambio de normatividad, tal como lo estipulaba el decreto 1562 de 2012,
el decreto 1443 de 2014, el decreto 1072 de 2015 y el decreto 312 de 2019 0
segun disposiciones de la gerencia con el fin de transmitir informacion
oportuna, actual y de mucha relevancia en tema de accidentes e incidentes
de trabajo a los funcionarios de la entidad, enfocandose a que la comunidad
del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. (trabajadores, colaboradores,
estudiantes y personal en formacién) cumpla con lo estipulado en la politica.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: INTEGRACION CON OTRAS POLITICAS
Y CON LA PLANEACION ESTRATEGICA: La Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se articula con la vision institucional por cuanto la misma busca
ser acreditada en la prestacion de servicios de salud con énfasis en
programas dirigidos a la mujer y la primera infancia y con la mision
institucional ya que somos una institucion prestadora de servicios de salud de
caracter publico de mediana complejidad con talento humano idéneo, optima
tecnologia e infraestructura, brindando servicios con altos estandares de
calidad, para contribuir al bienestar de nuestros usuarios, sus familias y el
medio ambiente con responsabilidad social.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: RECURSOS PARA LA ACTUALIZACION
DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: En la
planeacion presupuestal del hospital, se incluiran los recursos requeridos
para garantizar la implementacién de la presente politica, asegurando el
apoyo financiero, fisico, tecnolodgico y de talento humano para el logro de los
objetivos aqui planteados.

ARTECULO DECIMO TERCERO:
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADORES QUE MIDEN LA

ITEM DEFINICION DEL | INTERPRETACION | METODO DE | PERIODICIDAD DEPBE:!:?:g:SO?I:JREEL
INDICADOR DEL INDICADOR AL
CALCULO DEL REPORTE RESULTADO
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que los instrumento para . )
. peligros entidad
trabajadores que los
; reportados e
reporten las trabajadores . i
o identificados
condiciones de reporten las
trabajo condiciones de
peligrosas trabajo
peligrosas.
La conformacion
Y
funcionamiento | Verificar el No de actas s sonaabas ]
del Comité cumplimiento de | del COPASST/ P
ol e Mensual SG-SST en la
Paritario de las obligaciones | No. De meses entidad
Seguridad y del COPASST. en el afio ’
Salud en el
trabajo
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" e/ .
’ Hospital Regional de Sogamoso

A Empresa Social del Estado

Promocion de

Porcentaje de
actividades

No de
actividades
desarrollas /

Responsables del

actividades realizadas para
d. ol No de Semestral SG-S5T en la
saludables en el |promocionarla - ]
: : actividades entidad.
lugar de trabajo |salud en el lugar
detrdbaio programadas
. J x 100

ARTICULO DECIMO CUARTO: ADOPCION Adéptese el siguiente
reglamento de higiene y seguridad industrial.

ARTICULO DECIMO QUINTO: DOCUMENTOS DE REFERENCIA:
e Resolucion 5095 de 2018, por la cual se adopta el Manual de

Acreditacion en Salud Ambulatorio y Hospitalario en Colombia, version
3.1

e Decreto 1443 de 2014, por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

e Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector trabajo

e Resolucion 312 de 2019, por la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO DECIMO SEXTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente

resolucion rige a partir de la fecha de su expediciéon y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Sogamoso, a los 04 dias del mes de Marzo del afio 2019

{

En constarltid|fi

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

"
\

JULIO CESAR PINEROS CRUZ
Gerente

Proyecto: Angela Maria Fernandez Rodrig
Elaboré: Diego, FArpando @W&*«
Reviso: Iris Al Mojica/ Libia“Viviana F

(Y Q
Yo\ olk wnfv&n@’v
uricio Cuevas/ Kathery}n% E%r Ibatra
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