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LO QUE NO DEBO HACER COMO SERVIDOR PUBLICO

_.Gedecisiones. |

. Nunca trabajo con " Nole doy trato
Nunca actio de manera . X .
No le doy trato preferencial discriminatoria, grosera Una acttt:ld negativa. | No asumo que mi preferencial
" L 0 trabajo a personas cercanas para
a personas cercanas para o hirignie, bajo ninguna se vale afectar mi como servidor es favorecerios en un
favorecerios en un proceso Circunstancia. trabaio irelovante prOCESO
en igualdad de condiciones. por no ponerle ganas | para la sociedad en igualdad de
a las cosas. condiciones.
No llego nunca apensar - | . No evado mis funciones - parae has e S, R
~ - que mi frabajo como 'y responsabllidades : Jamé_s_bgsp__mls_ - :
servidores un favorque | porninginmotivo- | Jecisionesen . Jamas '9“0“’ aun | :
le'hago a lacludadania, . T presunc_mnes cludadano ysus - No mafgasto nmgun
~ Es un compromiso : S Estereo p:ss LR inqwetudes recurso publmo _
No postergo las decisiones Nunca permito que
ni actividades que den No demuestro No agredo, ignoro odios, simpatias,
No promuevo ni gjecuto solucién a problematicas desinterés 0 maltrato de antipatias,
politicas, programas ciudadanas o que hagan en mis actuaciones ninguna caprichos, presiones
0 medidas que afectan parte del funcionamiento ante manera a los 0 intereses de orden
la igualdad y la libertad de mi cargo. Hay cosas los ciudadanos y los giudadanos ni personal o grupal
de personas. que sencillamente no se demaés a otros servidores interfieran
dejan para ofro dia. servidores publicos publicos. en mi criterio, toma de
o - _ decisién y _ggstion pﬁbiica.
RO DA I | incentivos,
No uso recursos pablicos - | _ 1. favores, ni ningtin Los servidores piiblicos
- parafines personales - - o0 oL oo | S0mOS personas que
5 - L relacioriadosconmi %gﬁ:?f;:ﬁflfsmo tipo de beneficio | con vocacién y orgullo
No soy descuidadoconla | familla, mis estudiosy mis | oo té%éfgn queme | trabajamos duro todos
informacion a mi cargo, nicon |  pasatiempos (estoincluyeel | ° cuen‘ta' todos los “ofrezcan personas |  los dias para servir y
su gestion tiempo de mi jomada laboral, | o erados - grupos . ayuderalos
los elementos y bienes o una situacion que estén Colombianos
asignados para cumplir con mi SRR : “interesados - .
{abor, enfre otros). €n un proceso de
foma




