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PROGESO PLANEACION INSTITUCIONAL
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s Finitnare Juan Camlo Sima Rodruet.

Area o Proceso en donde esta ubicado (a): PLANEACION

Tyam o proceso al que es trasladado (a): CALIDAD

PERSONA A LA QUE ENTREGA: SRA LIBIA VIVIANA FONSECA

COPIAS DEL ACTA: Gerencia, Subgerencia Administrativa, Revisoria Fiscal, Control
Interno.

1. INFORME DE LA GESTION DEL SERVIDOR PUBLICO} SALIENTE O EN
TRASLADO, INDICANDO LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS (SGi,
ESTADISTICAS) QUE DESARROLLO O LIDERO, Y AQUELLOS QUE SE
ENCUENTRAN EN PROCESO.

A continuacién resumo las actividades realizadas durante la vigencia 2017 en cuanto al
area de Planeacion. Teniendo en cuenta que durante la mencionada vigencia se
realizaron dos contratos se presentara el desarrollo de las actividades en cada uno de
e510s.

il 056 del 2017

PROYECTAR JUNTO CON LOS LIDERES DE CADA PROCESO LOS
PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS E INFORMES NECESARIOS
Objeto CON BASE EN LAS POLITICAS Y OBJETIVOS GENERALES DEL
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E, Y PRESENTARLOS A
CONSIDERACION DE LA GERENCIA.

TN DEL 02 ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2017

S RINEIE DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DEL 2017

el 158 del 2017

R PROYECTAR JUNTO CON LOS LIDERES DE CADA PROCESO LOS
__ PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS E INFORMES NECESARIOS
- Objeto BBl CON BASE EN LAS POLITICAS Y OBJETIVOS GENERALES DEL
. ! HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E, Y PRESENTARLOS A
CONSIDERACION DE LA GERENCIA

Periodo . DEL 03 DE ABRIL AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Pagina web: jcamilosierracpet.blogspot.com

Celulagr: 310 772 1220
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NOTA ACLARATORIA. Se presenta el desglose de las actividades realizadas por cada contrato y su periodo respectivo, ya que
permite evidenciar cuales fueron las actividades desarrolladas tanto del primer trimestre de cada aio, como los periodos
intermedios de las vigencias; de tal manera que la persona que ocupe el cargo cuente con la informacion necesaria para
desarrollar sus funciones y priorizar las actividades de acuerdo a los vencimientos y obligaciones propias tanto del area de
Planeacion como del Hospital mismo.

Ademas se especifican fechas o periodos en los que se

debe reportar o ejecutar ias actividades al igual que la normatividad

aplicable.

ACTIVIDAD PACTADA

[ —————
1. Gestionar en conjunto con
las areas respectivas,
proyectos de inversion que
apoyen |la prestacién de los
servicios Institucionales y
velar por la inclusion en los
planes institucionales y €l
Plan Bienal del
Departamento de acuerdo
con la normatividad vigente

3. Recolectar la informacion,
proyectar, monitorizar y
realizar seguimiento a las
indicadores del Plan
Operativo, Plan de Gestion,
Plan de Desarrollo
institucional, Convenio de
Desempefio y demas
indicadores y herramientas
de gestién Institucionales

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

CONS

]

]

PRIMER TRIMESTRE DE 2017

SE DEBE REALIZAR LA
ACTIVIDAD

Esta actividad no se desarrollo en el
presente periodo

Medicién Plan Operativo Anual
2016.

Se realizé la medicion del Plan
Qperativo Anual de la vigencia 2016,
como insumo para el informe de
Gestion preliminar (ver numeral 3,
de este capitulo) y el informe de
Evaluacién de la Gestione informe
de gestidn de 1a vigencia 2016; en
donde cada lider-responsable de
indicadores del POA reporta al area
de Planeacién quien compila, carga
en el Balance Score Card,
semaforizar, soporta y mide el grado
de avance.

para el informe
preliminar: Antes del
31 de Enero de cada
afo

Para el informe
definitivo fecha
maxima 31 de Marzo
de cada afio.

FECHAS EN LAS QUE

METAS ALCANZADAS

. —

PROBLEMAS

______ﬁ_____—)——_ﬁ_______—————

Se logré medir el
indicador No 3 del [a
Resolucion 743 de
2013, con una
calificacion de 3;
equivalente a un
cumplimiento del 83%
del total de actividades
planteadas en el POA
2016 {71 actividades
cumplidas / 86
actividades

ey

El grado de reporte oportuno de
la informacian es minimo, per lo
que se hace necesario emitir
diferentes requerimientos a
algunos lideres para tener la
medicién en un nivel optimo de
certeza. Normalmente el 50% de
los lideres emiten su informe
oportunamente; el restante
debido a diferentes razones
{cierres financieras, cierres de
productividad, etc.) no pueden

programadas)

Pagina web: jcami!osierracpet.b!ogspot.com

Email: ['camifosr'erracg@gmaH.com
Celular: 310772 1220

reportar oportunamente

——,_‘_——j—’__—_’j

OPORTUNIDAD DE MEJORA

sglicitar en lo posible el
100% de las mediciones de
indicadores. Sin embargo, en
aquellos casos en que por las
razones anteriormente
mencionadas no lo permita,
recalcar que pueden
reportar las mediciones
definitivas de los indicadores
que asi lo permitan; y que el
restante de indicadores se
reporten posteriormente,
una vez las condiciones lo
permitan. De esta forma se
puede tener mas insumos
para el informe de Gestion
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FECHAS EN LAS QUE
ACTIVIDAD PACTADA CONS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SE DEBE REALIZAR LA METAS ALCANZADAS PROBLEMAS OPORTUNIDAD DE MEJORA
ACTIVIDAD
preliminar, y una proyeccién
de la medicién del indicador
3 de la Resolucion 743 de
- ] L — 2013
Subgerencia Administrativa, a g .
L que la contratacion sé
Control Interno y Revisoria gde .
- . . " | aproxime alo quese
El seguimiento arrojo el primer paso de la contratacion
.y proyecta en el Plan,
una medicidn de grado debe ser replanteado ya que . Lo
- . . . fortaleciendo el principio de
Seguimiento Plan Anual de de cumplimiento asi: algunos lideres no cumplen el planeacién. Dicho
Adquisiciones 2016 CUMPLIMIENTO envio de los estudios previos a mecanismc.: debe ser
Se realizo el trabajo de asociacion DESDE LA OPTICA DE Planeacion, lo que conlleva a incluido en el
Contratos vs Plan Anual de NECESIDADES realizar contratos que rocedimiento, ya que el
Adquisiciones para determinar el £n los términos de (NECESIDADES establecen que 1a necesidad esta FrJn'lsmo como Irovreqeti en
2 |gradode cumplimiento del principio PROYECTADAS vs proyectada en el PAA*, ypesea | . P
. o, reporte de POA R i . diferentes escenarios- N da
de Planeacién en la Contratacion. NECESIDADES que posiblemente si esté no se herramientas al drea de
Este seguimiento es importante, ya CONTRATADAS = ajusta exactamente a como esta e
L , Planeacién, puesto que
gue estd iInmerso en uno de los 97,2% plasmada. Ademas, que los expresa por ejemplo ue
indicadores del POA, asociado al rea CONTRATACION EN lideres pese a reportar las P por & p q
. . L, cuando una necesidad no
de Planeacion DINERO = A LA necesidades de contratacién, en | 4 o0 ol Plan, se debe
PLANTEADA EN EL PAA diferentes situaciones expresan !
 aao consultar las razones del
=39% que no conocen el Plan y por . .
. porque se debe incluir y
ende la contratacion no -
concuerda con empos y modificar PAA, cargar €n
SECOP y publicar en Pagina
valores.
web.
informe de Gestién preliminar de la El principal inconveniente es que
vigencia con destino 2 la Contraloria el informe de Gestion es

"prefiminar®, debido a que es
una actividad del primer mes de
cada vigencia no se puede
contar con todos los insumos
necesarios {(FOA, indicadores
Res 743 de 2013), Sin embargo
es importante estar pendiente
del 4rea Contable y Tesoreria,

Antes del 31 de cada
vigencia

El 15 de Febrero es la
fecha maxima que
establece Tesoreria
para reportar

Reporte oportuno de
la informacién propia
del area de planeacion,
como soporte del area
Financiera y Gerencia
misma

Departamenta'l de Boyaca, como
insumo del Reporte de 13 Cuenta.

Se remitio ante el area de Tesoreria
de la entidad la informacion gque
acompafia el reporte de la Cuenta
requerido por 1a Contraloria de
Boyaca. La informacion que se debe
reportar es: Informe de Gestion, Plan

Paging web: jcamr‘losierracpet.blogspot.com

Email: ['camilosr'erracg@gmaﬁ.com
Celutar: 310 772 1220
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ACTIVIDAD PACT ADA

3. Coordinar con los
directivos 0 responsables de
cada area o proceso 1a
metodologia y elaboracion
de la caracterizacion de
procesos, identificacién de
riesgos y normograma conla
asesoria de Control internc

ENALTECIEN

LG LT LAFROFESIgﬁl
Contads wi.c“_.u - CONTABLE

Ejpe{ml{.{.m- o

CONS

Estratégico 0 institucional, Plan

Evaluacion de fa gestion 2016 e

2016

Resolucion 743 de 2013y el

norma:

Gestion a Junta Directiva
B). Evaluacion de |3 gestion de la

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Anual de Adquisiciones 2016, incluye
Acto administrativo de Aprobacion

Informe de Gestion de la vigencia

Basado en los soportes reportados
por los lideres respectivos segln la

seguimiento POA 2016. Se cumplio
con los dos pasos establecidos por 12

A}. Envio informe de Evaluacion de |2
vigencia 2016 por parte de la Junta

Directiva de acuerdo a los anexos 3,
4y5dela Resolucion 743 de 2013

pagina 4 de 29

FECHAS EN LAS QUE
SE DEBE REALIZAR LA
ACTIVIDAD

METAS ALCANZADAS PROBLEMAS OPORTUNIDAD DE MEJORA

puesto que normalmente la
Contraloria Emite
requerimiento sobre resolucién
de inquletudes, en donde para
la fecha del requerimiento el
hospital ya debe contar con
evaluacion de la gestion
definitiva. De esta forma se
subsana € “preliminar”.

Pese a gue la cultura del
reporte ya es conocida por
los lideres, s necesario
requerir constantemente
para no sobrepasar los
limites de reporte
establecidos en la norma,
puesto que el riesgo que
conlleva no reportar en los
términos respectivos
repercute de forma
negativa en el Gerente, L
puesto que la calificacion de
)a vigencia se da como no
realizada (Insatisfactoria) ¥
por ende destitucién del
gerente

1

Evaluacién de la
gestion de la vigencia
2016 Satisfactoria
(4,29). Aprobada por la
Junta Directiva
mediante acuerdo No
01 de 2017 que reposa
en Gerencia

paso A} Antes del 1 de
Abril de cada afio (Art
3, Res 743 de 2013)
paso B) 15 dias habiles
después de la
presentaclén del
informe de gestion
{(Art 74, Ley 1438 de
2011)

{noportunidad en reporte de
indicadores Resolucion 743 de
2013 por cada lider establecido
en la norma.

Esta actividad no se desarrolio en el
presente periodo

Paging web: jcamilosierracpet.blogspot.com
Email: icamil‘osierracg@gmaﬁ.com
Celular: 310 772 1220




ACTIVIDAD PACTADA

4. Recomendar planes de
mejoramiento a la Gerencia

| Joan Canilo Sierra Rodriguez

Confrder Pabbicor
Especintista on Teibytaria

Ciudadano

la elaboracién del Plan
Anticorrupcidn y atencidn al
Ciudadano para |a vigencia 2017.

cumplimiento del principio de
publicidad en pagina web

Eficiente - SECOP 1. Ademds,

pagina Web
NOTA: Parala culminacién en la

plan Anual de Adquisiciones se

resumen por cada Lider vfo
Responsable para su revision

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Plan Anticorrupcién y Atencién al

1. Participacion como “facilitador” en

Ademas, de la coordinacién en el

2. Elaboraciény publicacion del Plan
Anua! de Adquisiciones vigencia 2017
en la plataforma Colombia Compra

coordinacion en la publicacién en

programacién de la contratacién via

realizd previamente {05/01/2017) un

ENAL‘IEG!ENRO
LA PROFESI N'
CONTABLE
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FECHAS EN LAS QUE
SE DEBE REALIZAR LA METAS ALCANZADAS
ACTVIDAD

Con el apoyo de
Control interno se
logro dar
cumplimiento a la
normatividad aplicable
en materia de
Transparencia. Los
soportes del logro
estan dispuestos en la
pagina web, aparte
transparencia en la
gestion.
httgs:t[www.hosgitals
ogamoso.gov.co[index
.php/transpa rencia-en-
la-gestion

Disponible en la
carpeta: 24 01 2017

e s =

ANTICORRUPCION Y

ANTIALRAL T =

Antes del 31 de enero
de cada vigencia {LEY
1757 DEL 06 OE JULIO
DE 2015)

Pagina web: jcami!osierracpet.bfogspot.com

Email: jcamilosierrac, mail.com
celular: 310772 1220

PROBLEMAS

-

Es necesario que se fortalezca
mas el despliegue del Plan
Anticorrupcion y atencién al
ciudadano de tal manera que se
cansalide como una herramienta
vital para el funcionamiento
normal de 'a entidad puesto que
tiene alcances como: Gestion del
Riesgo de Corrupcion -Mapa de
Riesgos de Corrupcion,
Estrategia Antitramites,
Rendicién de cuentas, Servicio al
Ciudadanc y Transparencia y
Acceso a la Informacion

OPORTUNIDAD DE MEIJORA
-

Debido 2 las actividades
propias del area de
Planeacion no se logro dar
inicio a las actividades
planteadas asociadas al
srea de Planeacion; por lo
que se habia destinado el
(Itimo trimestre del afio
para realizar las labores

correspondientes. Por esta
razdn, se recomienda
priorizar de igual manera las
actividades necesarias por
parte de la persona que
ocupard el cargo en este

Gltimo periodo del afio.

El seguimiento respectivo se
debe reportar segln
requerimiento de Control
Interno




| Juan Camilo Sierra Rodrigs o

Contoder Pablicr
Especialiste e Tribudaria

r//ﬁ—j
ACTIVIDAD PACTADA | CONS

-

5. Recomendar planes de
mejoramiento a la Gerencia

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Plan Anual de Adquisiciones
vigencia 2017.

Aprobada mediante RESOLUCION 41
DE 2017.5€ colgé en la plataforma
Colombia Compra Eficiente - SECOP 1.
Ademas, coordinacién en la
publicacion en Pagina Web

NOTA: Durante el presenta afio se
realizaron tres ajustes al Plan.

Guia para elaborar el Plan disponible
en:
httgs:{[www.co!ombiacompra.gov.c
ofsitesf/cce_public/files/cce docume
ntos/guia_plan anual_adguisiciones
_r.pdf

Formulario Unico de Reporte de
Avance a la Gestién (FURAG)
Recopilar informacion base para dar
respuesta oportuna @ la encuesta del
Formulario Unico de Reporte de
Avance a la Gestion {FURAG}
especificamente con los modulos del
“MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION 2016" (1.

ENALTEGIENSOE
LA PROFESION
CONTABLE
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FECHAS EN LAS QUE
SE DEBE REALIZAR LA METAS ALCANZADAS PROBLEMAS OPORTUNIDAD DE MEIJORA
ACTIVIDAD

—;t—‘_’/

T —
Cumplimiento de la
normatividad
relacionada en |3
materia, garantizando
el cumplimiento del
principio de publicidad
tanto en SECOP como
en Pagina Web.
httgs:[[www.hosgita!s
ogamoso.gov.co[index
.ghg[glan-anual-de-
adquisiciones
hitps://www.contratos
_gov.cofconsultas/cons

Pese a que los lideres son la
fuente inicial de 1a proyeccién de
|a contratacion, estos
mencionan que el Plan no es

Antes del 31 de enero Ver oportunidad de mejora,

de cada vigencia ultarArchivosPAA2017. conacido por ellos y por ende no | numeral 2, actividad 2
do se cumple en debida forma el
Carpetas: principio de Planeacion en la
Plan vo:\13_10_2016)f contratacién.
PAA 2017

Plan V1: 07_06_2017
ACTUALIZACION 1 PAA
2017

Plan V2: 15_09_2017
ACTUALIZACION 2 PAA
2017

Plan V3: 18_09_2017
ACTUALIZACION 3 PAA
2017

Se logro dar
cumplimiento en el
reporte de avance de
1a Gestion de acuerdo
al cuestionaric
establecido en el
FURAG.

Direccion de
Plataforma:

De acuerdo a
requerimiento Control
lnternc (Circular
Externa 100-003-2017
de la Funcion Pablica).
Antes del 28 de
Febrero de cada
vigencia

Para el logro del
cumplimiento se requiere
apoyo total del area de
Control Internc

Pagina web: jcamiiosierracpet.b!ogspat.com

Email; icamilosierrac,

mail.com
Celular: 310 772 1220
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FECHAS EN LAS QUE
SE DEBE REALIZAR LA
ACTIVIDAD

ACTIVIDAD PACTADA ACTIVIDADES DESARROLLADAS METAS ALCANZADAS PROBLEMAS OPORTUNIDAD DE MEIORA

2. http_:.{[www.funciongu
blica.gov.co[mode'lo-

integrado

Direccionamiento Estratégico,
Gestién para el resultado, 3.
Evaluacion, 4. Talento humano, 5.
Control internc, 6. Gestion del
conocimiento, 7. Articuladores}
Informes de RIPS
Recopilacion, compilacién y
tabulacion de la informacion RIPS
cuarto trimestre de 2016; para ser
presentado a la Junta Directiva como
primer informe de RIPS del presente
afio, dando cumplimiento al
indiciador 8 de la Resolucion 743 de
2013.

Es importanie anotaf que planeacion
realiza estadistica propia sobre los
archivos AH, AU, US. Los lideres 1AMI
(reporta la autoevaluacion 1AMI para
determinar nacidos en los periodos),
epidemiologia (Base de datos de
eventos de interés publico) ¥
Consulta Externa {principales
diagnosticos por especialidad)
plataforma "Sistema de Gestion de
Calidad" (Google Sites)

Se incluyeron diferentes insumos en
ol Sistema de calidad {Google Sites}
relacionados principalmente con
Informes de Gestion, Seguimiento X
pOA'S, Balance Score Card; entre
otros

Que la persona que ocupe el
cargo planeacion, disefie una
estrategia para generar un
informe de RIPS acorde alo
gue la Junta Directiva
espera.

NOTA. El representante del
Departamento en la Junta
Directiva solicitd realizar
comparacion de ingresos en
valores constantes, €3 decir
que el comparativo se
realice con un k" que traiga
a valor presente el ingreso
de una vigencia-periodo
anterior versus una vigencia-
periodo actual.

e presento ante ia
junta directiva el
primer informe de
RIPS, iniciando el
cumplimiento de los 4
informes que se deben
presentar de acuerdo
alindicadar No 8 de la
Resolucion 743 de
2013. Los soportes
guedan consignados
en el Acta de Junta
Directiva, del dia
75/04/2017 que
reposa en Gerencia

Ultimo trimestre
vigencia anterior:
Sygerir como tema
primera junta
directiva, o la que s€
realice dentro del
primer trimestre de
cada vigencia

El principal inconveniente es que
la informacion base {los RIPS) no
garantizan 100% de seguridad en
relacion con el resuitado de la
estadistica que se presenta ante
la Junta Directiva.

Actualmente el sistema tiene
inmersa tanta informacion que
el control de ka misma e ha
perdido, puesto que la
administracion del sitio se
comparte con calidad

Disefio de un Sistema
de consulta de
informacion constante
para cada interesado
yfo responsable que lo
requiera

&. Participar en el grupo
interdisciplinario —Contro!
Interno, Planeacion,
profesional especializado
Habilitaciony Acreditacion-
de todas las actividades
tendientes al logro de ia
armonizacion de los
procesos de gestian de
CALIDAD y MECH

Decantar y sintetizar la
informacién dispuesta en el
sistema de Gestion de
Calidad (Google Sites)

Se requiere mas apoyo tanto
en los procesos respectivos
por parte de Calidad como
del lider mismo de cada
equipo; puesto que fa labor

Equipos Gerencia de fa tnformacion
y Gestidn de la Tecnologia
participacion en el proceso de
Autoevaluacion vigencia 2016 de los
equipos de acreditacion Gerencia de

Se logro apoyar la
autoevaluacian de los
equipos de
acreditacion

Pagina web: jcamifosiermcpet.blogspot.com
Email: fcami!osr’erracg@gmail.com
Celufar: 310 772 1220
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FECHAS EN LAS QUE T
ACTIVIDAD PACTADA CONS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SE DEBE REALIZAR LA | METAS ALCANZADAS PROBLEMAS OPORTUNIDAD DE MEJORA
ACTIVIDAD

la Informacidn y Gestién de la es delegada en pocos

Tecnologia. miembros del equipo y por
ende el resultado es solo
conocido por éstos que
finalmente participan del
proceso. Aplica de igual
forma en e! disefio del
PAMEC de cada vigencia de
estos equipos

Principio Planeacién en la Actividad rutinaria

relacionada con el Se apoyo el

7. Las demas actividades y/o
funciones inherentes al
proceso

contratacién.
Articulacién de! principio de
planeacién en la contratacién

Principio de
Planeacién. Segun
politicas de operacién

procedimiento de
contratacion del
Hospital, dando

Ver problema, numeral 2,

Ver oportunidad de mejora,

Ciudadanas. Requerimiento recibido
del drea Juridica de la entidad

1 | mediante la verificacidn de . L L L
I . © ac. . del procedimiento, se | cumplimiento actividad 2 numeral 2, actividad 2
necesidades establecidas en Estudios | .
. tiene 24 horas para oportuno al paso No 1
previos versus Plan Anual de L
L . contestar del procedimiento
Adquisiciones del periodo Enero a .
. requerimientos de PGAF -17
Septiembre de 2017 . .
estudios previos
2 | Participacion en comité de Gerencia
Contribucidn en la respuesta al
3 derecho de peticién de Veedurias

Pagina web: jeamilosierracpet.blogspot.com
Email: jcamilosierracp@gmoail.com
Celular: 310 772 1220
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SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE DE 2017

No de Contrato 176 del 2015
Objeto Proyectar junto con los lideres de cada proceso los planes, programas, proyectos e informes necesarios con base en las politicas y
objetivos generales del Hospital y presentarlos a consideracién de la gerencia
Periodo DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 20¥§)'1
FECHAS EN LAS QUE OPORTUNIDAD DE MEJORA
ACTIVIDAD PACTADA CONS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SE DEBE REALIZAR LA | METAS ALCANZADAS PROBLEMAS
Y/O SUGERENCIAS
ACTIVIDAD
1. Proyectos de inversién
institucionales
1.1. "CONSTRUCCION DE LA
CENTRAL DE URGENCIAS Y LA
UNIDAD MATERNO PERINATAL DEL
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOS0
1. Gestionar en conjunto con E.S.E DEL DEPARTAMENTO DE 1.1. Pese a que aun no
las dreas respectivas, BOYACA". Radicado desde el mes de se ha logrado recibir el
proyectos de inversion que Abril de 2017, se recibié viabilidad y concepto de viabilidad
apoyen la prestacién de los enviado a MINSALUD quien io actualizado y la carta
servicios Institucionales y 1 devolvié por caducidad del concepto | De acuerdo a de presentacion, todo

velar por la inclusion en los
planes institucionales y el
Plan Bienal del
Departamento de acuerdo
con la normatividad vigente

de viabilidad de SESALUB y otros
documentas base; por lo gue fue
necesario actualizar integralmente
el proyecto, radicarlo nuevamente
ante SESALUB y a la fecha del
presente informe se estd a la espera
de expedicién de concepto de
viabilidad actualizado y carta de
presentacion emitida por Secretario
de Salud Departamental ante el
MINSALUD.

requerimientos

el aspecta
metodolégico ya pasé
verificacidn y se estéd a
la espera de la emision
de dichos documentos

Pagina web: jcamilosierracpet.blogspot.com
Email: jcamilosierracp@gmail.com

Celular: 310 772 1220




Juan Camilo Sierra Rodnguez

Confadom i
fjpcc-mhsh’ o

J_\t faa

OON'I'ABI.E

ACTIVIDAD PACTADA CONS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Acompafamiento de Contabilidad
Tesareria el proceso de Analisis
Financiero de los convenios
Interadministrativos de Obra Nos
(2073, 2077, 2133, 2062, 2138,

de intereses y gastos financieros

Actualizacion MGA's de los
proyectos institucionales
{Construccién del Laboratorio
Clinico, Laboratoric de patologia,

de los servicios de Internacion} de
Comité de Obras y Supervisora de
convenias {ing. Angela Aguilar -
SESALUB).

de actualizacion se realizd en

de los proyectos.

conversaciones con |a supervisora

de los convenios, se quedd con el
compromiso de adelantar la

-

2052} determinando el saldo real en
cuenta una vez calculado generacion

Auditorio y Mejoramiento locativo

acuerdo a requerimiento recibido de

conjunto con Interventoria de Obra

NOTA ACLARATORIA 2: De acuerdo a

ENALTEGIEN80=
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SE DEBE REALIZAR LA
ACTIVIDAD

Y

De acuerdo a
requerimientos

De acuerdo a

NOTA ACLARATORIA 1: La actividad | requerimigntos

actualizacién mientras pasa la
revisién del proyecto UBA Pajarito.

[
FECHAS EN LAS QUE

METAS ALCANZADAS

I ———

Se logré compilaren
un informe resumido
el comportamiento
financierc de cada
convenio. )
Este resultado esta ™
compartido tanto con
las areas financieras
del HRS como con la
Ing. Angela Aguilar
{Supervisara SESALUB}
e Ing. Gonzalo (Asesor
de abras HRS).

Disponible en el

archivo: 23 02 2017
CTA POR PAGAR Y
CTAS RECIPROCAS xlsx
Las MGA's base de los
proyectos ya han sido
actualizadas y
actualmente estan
bajo la administracién
de la Supervisora de
los convenios, INg.
Angela Aguilar.

Sin embargo toda la
informacion de los
proyectos estan
disponibles en las

-

___________—————*___________———-

carpetas:

25_05_2014
PROYECTOS TO
GOBBOY

18_02_2016 CONTROL
PROYECTOS GOB

R

Pagina web: jcamilosierracpet. blogspot.com

Email: Jcamnos;ermcg@gmmf com
Celular: 310772 1220

-
OPORTUNIDAD DE MEIORA
Y/O SUGERENCIAS

Es necesario que esta
actividad se realice en el
mes de Noviembre,
acompafiado de Ingeniero
Asesor de Obras,
Contabilidad y Tesoreria la
actualizacién del estudio,
puesto que se determina
con exactitud los valores a
reintegrar {Intereses, valores
no ejecutados, etc.)ala
Gobernacion de Boyacd
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FECHAS EN LAS QUE OPORTUNIDAD DE MEJORA
ACTIVIDAD PACTADA CONS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SE DEBE REALIZAR LA METAS ALCANZADAS PROBLEMAS
¥/0 SUGERENCIAS
ACTIVIDAD

Con base en los ajustes que se

susciten, se tomaran como insumao

para terminar de ajustar las MGA's

de los convenios anteriormente

mencionados.
Se logro apoyar la
Gestion de Recursos
de la Gerencia con el
proyecto de
Fortalecimiento
tecnologico, en donde

Disefio del proyecto se abtuvo 5

“FORTALFCIMIENTO TECNOLOGICO 603.711.0000

PARA LA UNIDAD MATERNO mediante convenio No

PERINATAL DEL HOSPITAL REGIONAL 2017791 con el

4 DE SOGAMOSO E.S.E", por valor de Municipio de

$ 852.453.000 (iniciaimente $ Sogamosa.

1.101.320.000) con fuente de De forma

financiacién departamental y complementaria, en

Municipal SESALUB el proyecto
esta en proceso de
concepto de viabilidad
para la asignacion de s
248.742.000 con
recursos del
Departamento

Disefio del proyecto “ADQUISICION

DE TORRE BASICA MAS

DUODENOSCOPIO PARA EL Para la fecha del

SERVICIO DE informe el proyecto se

5 GASTROENTETROLOGIA DEL encuentra en revision

HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO 2 por parte de

£.5.E", por valor de $ $59.364.000 SESALUB

con fuente de financiacion

departamental

Pagina web: jcami!osierracpet.b!ogspot.com
Email: fcami!osr’erracn@qmai.'.cam
Celular: 310 772 1220




Juan Camilo Sierea Rodriguer”

Comtrdoy Publice
E.spec.mf.i.mn.--e-n Tribus

EATPet

ENALTEC!ENBOI
LA PROFESION
CONTABLE

Pagina 12 de 29

ACTIVIDAD PACTADA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

FECHAS EN LAS QUE
SE DEBE REALIZAR LA
ACTIVIDAD

METAS ALCANZADAS

PROBLEMAS

OPORTUNIDAD DE I\i'IIEJORAT
¥/0O SUGERENCIAS

Actualizacion proyecto "Dotacion
del servicio de traslado de pacientes

de la sede "UBA Pajarito” del

Hospital Regional de Sogamoso ESE
del departamento de Boyacd", el

cual ya habia sido radicado el

27/09/2016 al Ministerio de Salud ¥
Proteccién Social, pero por cambio
de vigencia solicité actualizarlo. El
proceso nuevamente debe cursar su

conducto regular.

Para la fecha del
informe el proyecto
fue devuelto al
Hospital, y se estd en
proceso de ajustes
sugeridos con base en
el formato de revisién
de concepto de
viabilidad

2. Recolectar la informacion,
proyectar, monitorizar y
realizar seguimiento a los
indicadores del Plan
Operativo, Plan de Gestidn,
Plan de Desarrollo
Institucional, Convenio de
Desempefio y demds
indicadores y herramientas
de gestion Institucionales

Plan Bienal de Inversiones

Correccion Plan Bienal 2016-2017

Ajuste 3, como respuesta a

Requerimiento de Ajuste recibido
por parte de Ing. Julian Fernando

Garcia Vargas, Profesional

Universitario, Oficina Asesora de

Planeacion SESALUB

Primer Cargue: Dentro
de los primeros 15 dias
del mes de Marzo del
inicic del periodo del
Gobernador.

Ajustes: De acuerdo a
directriz
departamental
Segundo Cargue:
Dentro de los primeros
15 dias del mes de
Marzo del tercer afio
del periodo del
Gobernador.

Art 4, Resolucion 2514
de 2012

El Hospital Regional de
Sogamoso tiene
aprobado el Plan
Bienal 2016 - 2017. En
los requerimientos de
apertura de
plataforma para
ajustes 1y 2, el
Hospital no cargo
proyectos adicionales.
$in embargo, en la
apertura de la
plataforma para el
ajuste 3, Si.
informacién disponible
en:

07 03 2016 P BIENAL
2016-2017

08 06 2017 PLAN

BIENAL 7016-2017 AJ1

El préximo afio {2018) se
deberd tener presente que
hay que proyectar el Plan
Bienal de la vigencia 2018 -
2020, de acuerdo a la
normatividad aplicable. Toda
la bibliografia necesaria esta
disponible en |a carpeta:

21 08 2013 BIBLIOGRAFIA
PLAN BIENAL

La plataforma Plan bignal se
encuentra en la siguiente
ruta:

hitps://prestadores. minsalu
d.gov.co/planesbienales/

Pagina web: jcami.'osierracpet.bIogspot.com
Email: icarnilosierracp@gmail.com

Celular: 310 772 1220
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ACTIVIDAD PACTADA CONS

I,

— ]
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- - ]

3, Coordinar con los
directivos o responsables de
cada area o proceso la
metodologia y elaboracion
de la caracterizacion de
procesos, identificacion de
riesgos y hormograma con la
asesoria de Control Interne

4. Recomendar planes de
mejoramiento a la Gerencia

plan Operativo Anual 2017
Presentacién del Plan Operativo
Anual de 2017 ante 1a Junta
Directiva para aprobacion. El
resultado fue el Acuerdo No 04 del
16 de Agosto de 2017

v

Radicacion de propuesta procesosy
procedimientos tomandoc como
referencia una de las oportunidades
de mejora mencionadas por los
Asesores Externo en cuanto a la
documentacion de nuestro Mapa de
Procesos

o

informes de RIPS

Recopilacion, tabulacion y analisis
de RIPS primer trimestre, enviado a
Gerencia como insumo para
proxima reunion de Junta Directiva;
dando cumplimiento a to
establecido en la Resolucién 743 de
2013 en cuanto a presentacion de
cuatro informes de RIPS

Pagina 13 de 29

FECHAS EN LAS QUE
SE DEBE REALIZAR LA
ACTIVIDAD

METAS ALCANZADAS

Na hay fecha limite
para presentacion; sin
embargo se propong
dentro del primer

trimestre de cada afio.

La aprobacion una vez

sea aceptado como

ordendeldiaenla !

Junta Directiva ~

POA 2017 aprobado
por Junta Directiva
mediante Acuerdo No
04 de 2017.

PROBLEMAS

Se presentd la
propuesta de
procedimientos ante
Control Interno y
Calidad utilizando 1a
plataforma Office -
Visio. Sin embargo, el
resultado solo quedd a
nivel de propuesta.

.

OPORTUNIDAD DE MEIORA
Y/O SUGERENCIAS

Es necesario enfocar el
despliegue del POA a los
lideres-responsables del
reporte de los indicadores,
tendiendo a enfatizar el
cumplimiento de cada meta,
puesto que segun el
indicador No 3 de la Res 743"
de 2013 el objetivoes el -
cumplimiento del 91% del
POA para obteneruna
calificacion de S enla -
Evaluacion de la Gestién:~

Primer trimestre: Entre
los meses de Mayo ¥
Junio de cada afio
Segundo Trimestre:.
entre Julio ¥
Septiembre de cada
aho

Tercer Trimestre: Entre

octubre y antes de
diciembre de cada afio

Se presentd ante la
junta directiva el
primer informe de-
RIPS, iniciando el
cumplimiento de los 4
informes que se deben
presentar de acuerdo
alindicador No 8 de la
Resolucion 743 de
2013, Los soportes
guedan consignados
en el Acta de Junta
Directiva, del dia
11/08/2017 que

Pagina web: jcamilosierracpet. blogspot.com
Email: tcamrfos:erracg@gman com

Celular: 310 772 1220

El principal inconveniente es que
la informacién base {los RIPS} no

garantizan 100% de seguridad
en relacién con el resultado de
la estadistica que se presenta
ante la Junta Directiva.

Se recomienda tener muy en
cuenta gue dentro de la
vigencia se deben presentar
cuatro informes de RIPS ante
la Junta Directiva, de
acuerdo a la Resolucion 743
de 2013. Habitualmente se
presenta:

(1) Ultimo trimestre de la
vigencia anterior.

(2) Primer trimestre de
vigencia actual

(3) Segundo Trimestre de
vigencia actual
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FECHAS EN LAS QUE
$E DEBE REALIZAR LA
ACTIWWIDAD

OPORTUNIDAD DE MEIORA

METAS ALCANZADA
Z $ YfO SUGERENCIAS

PROBLEMAS

{4) Tercer Trimestre de

reposa en Gerencia
vigencia actual

Atencién de requerimientos
emitidos por Gerencia
Realizacién de las graficasy
presentacion de Estados de Cartera
VS Cumplimiento de COMPromisos
de pago, atendiendo requerimiento
de Gerencia.
Emisian de la respuesta al
requerimiento 20178000240621
(Ambulanma Pajarito} -
Gobernacion.

Estrategias de despliegue de Plan
de Desarrollo y plataforma
Estratégica

Inicio del disefio de la estrategia
“Despliegue de Plan de Desatrollo
2016-2019 y POA 2017 a traves del
juego”.

Rendicion de Cuentas de la vigencia
2016

QOrganizacion y apoyo enla
Audiencia de Rendicion de Cuentas
de la vigencia 2016 desarroliada el
dia 27 de Abril de 2017 enel
auditorio de! Hospital. Siendo la
Audiencia el resultado final, también
se realizé:

Etapa 1. De forma complementaria
se realizd el cargue de la
informacion basica de 'a Audiencia
en la Plataforma de la SUPERSALUD
dando cumplimiento al Numeral VIl

De acuerdo a
requerimientos

De acuerdo a
requerimientos

A la fecha del informe,
ol video juego estd
desarrollado en un
70%. Debido a que el
periodo de
contratacion termina,
sera un producto
asociado a
Acreditacion

Culminar el disefio ¥ puesta
en marcha bajo la directriz
de

Es necesario disefiar canales de
comunicacion gue permitan que
la comunidad en general y
demas partes interesadas
puedan asistir a 1a Audiencia de
Rendicion de cuentas.

e garantizé el
cumplimiento
oportuno de los
requerimientos
recibidos por parte de
Gerencia

Una vez se tiene
aprobado el informe
de Gestidn
mencionados en los
numerales 3y 4 dela
actividad 2 de las
actividades del primer
trimestre y antes del

Se logro dar
cumplimiento a lo
establecido en el
Numeral Vil de F
Circular Unica,

10 de Abril de cada .
vigencia Participacion

Ciudadana.
NOTA: Segln Circular udadana
Unica, 30 dias

posterior a la
Audiencia se debe

Pagina web: jcamr‘ﬁosierracpet.bIogspot.com

Email: jcamilosierrac

mail.com
Celular: 310 772 1220
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6. Participar en el grupe
interdisciplinario ~Control
Interno, Planeacion,
Profesional especializado
Habilitacion y Acreditacién-
de todas las actividades
tendientes al logro de la
armonizacion de los
procesos de gestion de
CALIDAD y MECI

ENALTEGIENSOH
LA PROFESION
CONTABLE

ACTIVIDAD PACTADA CONS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Participacién ciudadana de la
Circular Unica. También forma parte
de la respuesta al Oficio SuperSalud
2-2017-0278814

Ademas en coardinacién con
Comunicaciones, garantizar que la
informacion base de la Rendicion de
Cuentas esté disponible en Pagina
Web

Etapa 2. Cargue del Acta de
rendicion de cuentasenla ¢
plataforma SUPERSALUD
Participacion en e! COMITE DE
CONTROL INTERNO ¥ SISTEMA
INTEGRADC DE GESTIONA Y
CALIDAD desarroliado el viernes
21/04/2017 en la Sala de Juntas del

Elaboracion de la propuesta “fechas
de informes institucionales” como
respuesta al reguerimiento de
Revisoria, disponible en el

Google Sites de la entidad "Sistema
de Gestién de Calidad™

FECHAS EN LAS QUE

| AL
realizar ! cargue del

Hospital

Pagina 15 de 29

SE DEBE REALIZAR LA
ACTIVIDAD

acta de la Rendicion de

Cuentas.

http://aten entidad.su
p_ersalud.gov.co[Aten
Entidad/Red Cuenta.a
spX

METAS ALCANZADAS

\ @

Par peticién de
Revisoria Fiscal se
diseiio una
herramienta que
permitiera organizary
tener presentes las
fechas de informes,
por lo que se asocid
mediante la
herramienta

google calendar las
fechas, horarios y
datos base de cada
uno de los respectivos
reportes (fina ncieros,
administrativos y de
Planeacién)

Pagina web: jcamilosr’erracpet.bfogspot.com
Email: {cami!osierracg@gmaikcom

Celutar: 310 772 1220
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OPORTUNIDAD DE MEJORA
METAS ALC D P EMA
ETAS ALCANZADAS ROBLEMAS /0 SUGERENCIAS

Es necesario que el
Despliegue de Plan de
Desarrollo y Plataforma
Estratégica se culmine antes
de terminar el afio. Esta
actividad ha sido apoyada
por Control Interno en
jornadas de reinduccion,
pero €l objetivo es llegar al
80% de los funcionarios y/o
colaboradores

FECHAS EN LAS QUE
SE DEBE REALIZAR LA
ACTIVIDAD

ACTIVIDAD PACTADA ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se realizé el envio de
1as necesidades de
capacitacion por parte
del area de Planeacion
ante talento humano,
en relacion con o
plasmado en el PAMEC
de Direccionamiento ¥
Gerencia

Proyeccidn ¥ envio de necesidades
de capacitacion proveniente de
planeacion segun requerimiento de
Talento Humano

participacion activa en el
seguimiento al PAMEC Institucional
del primer semestre del 2017,
relacionado con &l equipo Gerencia
de 1a informacion

1, Principio Planeacién en la
contratacion.

Articulacion del principio de
planeacidn en 1a contratacion
mediante la verificacion de
necesidades establecidas en
Estudios previos versus Plan Anual
de Adquisiciones del periodo Enero
a Septiembre de 2017
Proyeccion de la respuesta al
Radicado No: 20171700077651, Plan
Bienal Ajuste 3 de!a Secretaria de
Salud de Sogamoso, de acuerdo @
requerimiento recibido por parte de
Gerencia

Actividad rutinaria
relacionada con el
Principic de
Planeacidn

ver oportunidad de mejora,
numeral 2, actividad 2,
informe primer trimestre

Ver problema, numeral 2,
actividad 2, informe primer
trimesire

7. Las demas actividades y/o
funciones inherentes al
proceso

De acuerdo a
requerimientos

Pagina web: jcamilosierracpet.bfogspot.com
Email: ['camifosierracp_@gmaﬂ‘.com
celular: 310 772 1220
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-
FECHAS EN LAS QUE
OPORTUNIDAD DE MEJORA
ACTIVIDAD PACTADA CONS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SE DEBE REALIZAR LA METAS ALCANZADAS PROBLEMAS
Y/O SUGERENCIAS
- ACT IVIDAD
Esta actividad es vital para el
avance de los convenios
interinstitucionales, ya que
se debe velar por que HRS
3. Elaboracién y documentacion de cuente con los recursos
la cuenta de cobro -Avance 2- del necesarios para desarroliar
convenio 2062 de 2015 las obras y/o convenios. Por
3 | "Mejoramiento dela infraestructura ende con el apoyo de
fisica de la UBA Pajarita” atendiendo ingeniero de obra 'y equipo
requerimiento de Subgerencia financiero del HRS estar
Administrativa. constantemente pendiente

del estado de los recursos
girados por algdn co-
financiador y su grado de
amortizacién o ejecucion

4. Coordinar la revision del proyecto
de dotacion de la UBA Pajarito, por
parte de Biomedico y area de

a | calidad del Hospital; dando
respuesta a requerimiento recibido
por parte de Gerencia y Municipio
de Pajarito
7. Remision de documentos base de
prayectos {convenios
interinstitucionales HRS -

5 | Gobernacidn) de acuerdo a
requerimientos emitidos por la
supetvisora de dichos convenios
{Ing. Angela Aguilar, SESALUB)

3. Recopilacian y Envio de minutas
de Convenios Interinstitucionales
{HRS - Gobernacion de Boyacd)
como respuesta a requerimiento
emitido por la oficina Juridica del
Hospital

Pagina web: jcami!osierracpet.bIogspot.com

Email: [cami!osr’erracg@gmai!.com
Celular: 310 772 1220
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De forma compiementaria, todo el archivo digital que contiene todos los trabajos desarrollados por el area quedan 2
disposicion de la persona que asume el cargo, ademas que la copia de seguridad de la informacion reposa en el Servidor

de! Hospital.

Tamaino total de la informacion: 49,5 GB de infor
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{nvitacién Rendicién de 10/04/201X Sl SuperSalud
Cuentas
Envio Acta de Rendicién | 30 dias Sl superSalud
de Cuentas después de la
audiencia de
Rendicién
Plan Bienal Primer Cargue: sl MinSalud y

Dentro de los
primeros 15 dias
del mes de
Marzo del inicic
del periodo del
Gobernador.
Ajustes: De
acuerdo 2
directriz
departamental
Segundo Cargue:
Dentro de los
primeros 15 dias
del mes de
Marzo del
tercer ano del
periodo de!
Gobernador.

Proteccion Social

Cuatro NO Junta Directiva
informes en

el afio

RIPS
Plan Anual de
Adquisiciones

SECOP — Colombia
Compra

31/01/201X ' 5|

Plan Anticorrupcién y 31/01/201X P sl Pagina Web

Atencion al Ciudadano ' institucional

SUIT . Constanteme ! SUIT .
nie

4. RELACION DE
ACCESO)

4.1. Usuarios y contrasefias de sistemas 0
E! area de Planeac
lataformas especificas. A continuacion se mencionan dichas plataformas.

http://aten entidad.su
ersalud.gov.co/aten enti
dad/red cuenta.aspx
:ﬁu.._..\mﬁmzlm:ﬁama.m:u
ersalud.gov.co/Aten_Ent
idad/Red_Cuenta.aspx

https://prestadores.mins
m_ca.mo<.no\u_m:mma._m:m_
es/

https://www.contratos.g
ov.co/entidades/salir.do

:Su”\\ééi.mc:.wo:_.no:
nicio

ARCHIVOS FisiCOS Y MAGNETICOS (INCLUIR CLAVES DE

plataformas utilizados.

i6n debe realizar diferentes cargues de informacion en

PLATAFORMA

LINK

SECOP

SUPER SALUD

36U:Eéé.oo_o_.:_u.mooauq.m.oo<.
co!

:ﬁ?:mﬁm:imsgama supersalud.g
ov.co/Aten_Entidad/ Red_Cuent
a.aspx

MINISALUD-PLAN
BIENAL

Zﬁ&uamﬁmaoﬂmm.Bw:mm_:a.moﬁ
no_ﬁ_.m:.xwww_.m:m__mm;q

ENCUESTA

’ sﬁ?_ﬁo::c_m%m.amsm.@oFOQ.m F86003812 S123s123™

INNOVACION DANE DITSV/index.php

| hitp://www.suit.gov.co/inicio % JCSR01123813
rﬂﬁu..\\?mﬂmaoqmm.Bﬂsmm—ca.moﬁn 1575900798 157590079802

o/SIHO/

Pagina web: ‘..nn:‘:.__om_.m:nnnmﬁEommnoﬁ.ﬁda
Email: _.nn.ﬂ__._o&.m:nm%man‘._.noﬂ
Celulor: 310 772 1220

1575900798

457590079802
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FURAG http://www.funcionpublica.gov.co/ 3541J4P J1235123*
modelo-integrado

Ademnas, el acceso a fa cuenta institucional de correo
laneacién@hospitalsogamoso.gov.co, Contrasefia J123s123%

4.2. Archivo documental (Fisico)

Dada la importancia tanta interna como externa de la custodia de documentos propios del
area, como lo son informes de gestion, sopories de evaluacion de la gestion, planes
operativos anuales y sus seguimientos, entre ofros; se anexa formato de inventario
documental en donde se relaciona nombre de cada carpeta y la informacion general que
contiene.

5. INFORME DEL ESTADO DE LOS CONVENIOS Y/O CONTRATOS QUE SUPERVISO
O TUVO BAJO SU RESPONSABILIDAD.

El 4rea de Planeacion participé en la formulacion de los proyectos base de
convenios interadministrativos celebrados entre la Gobernacion de Boyacay el
Hospital regional de Sogamoso.

A continuacion se mencionan los convenios y el estado de [0os mismos:

COIVERIO NOMBRE VALOR ESTADO
AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAE.S.EHRS Y EL
2138 DEPARTAMENTO DE BOYACA PARA LA $ 665.218.711 VIGENTE

CONSTRUCCION DEL AUDITORIO DEL HRS

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAE.S.EEHRS Y EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA PARA LA
2133 CONSTRUCCION DE LA NUEVE SEDE UBA DE LA $ 1.653.000.000 VIGENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
REGIONAL DE SOGAMOSO DE BUSBANZA

AUNAR ESFUERZQOS ENTRE LAE.S.EHRS Y EL
DEPARTAMENTC DE BOYACA PARA LA
2052 CONSTRUCCION DEL LABORATORIO CLINICO 2°.

PISO, BLOQUE A DEL HOSPITAL REGIONAL DE
SOGAMOSO E.S.E. DEL DEPARTAMENTO DE
BOYACA

$652.382.959 VIGENTE

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAE.S.EHRS Y EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA PARA LA
2073 CONSTRUCCION DEL LABORATORIO DE PATOLOGIA $ 545.312.852 VIGENTE
DEL HOSPITAL REGIONAL DE SCGAMOSO E.S.E DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAES.EEHRS Y EL
DEPARTAMENTOQ DE BOYACA PARA EL
2077 MEJORAMIENTO LOCATIVO DE LOS SERVICIOS DE
INTERNACION, SALAS DE CIRUGIA Y PARTOS DEL
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

$ 646.769.570 VIGENTE

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAE.S.EHRS Y EL

DEPARTAMENTO DE BOYACA PARA EL EN PROCESO DE

2062 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Fisica | §800-000.000 LIQUIDACION
DE LA U.B.A MUNICIPIO DE PAJARITO B
TOTAL CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS $4.962.664.092 ]

Toda la informacién de seguimientos de abra, interventoria y Asesor de obras del Hospital

reposan en la Subgerencia Administrativa. Se asigno-deleg6 los seguimientos al Ingeniero
Asesor de Obras a partir del mes de Septiembre de 2016. En el area de Calidad reposan el
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archive fisico de los seguimientos del periodo Diciembre 2015 a Agosto de 2016.

Con el municipio de Sogamoso

No DE
CONVENIO

NOMBRE VALOR ESTADO

.. CON EL FIN DE FORTALECER
2017791 TECNOLOGICAMENTE LA UNIDAD MATERNOQ ; $ 603.711.000
PERINATAL

EN PROCESC DE
ACTA DE INICIO

Es de anotar que se hace imperativo interpretar las clausulas del convenio “Compromisos de
las partes” y la clausula novena “Garantias”.

NOTA: La Secretaria Gerencia ha enviado mediante correo electronico al area de
Presupuesto el convenio para las labores respectivas. Es importante soportarse en dicha
funcionaria, quien domina las actividades respectivas para formalizar dicho convenio.

El medio magnético del convenio reposa en correo electrénico recibido de Sgerencia, el dia
25/09/2017. Sin embargo también reposa en la siguiente carpeta:
12 07 2017 PROYECTOS DOTACION PB
FORTALECIMIENTO U MATERNO

6. INFORME DEL ESTADO DE LOS DOCUMENTOS ASIGNADOS EN EL SISTEMA
CORREOQO ELECTRONICO

Todos los documentos asignados fueron tramitados de manera oportuna. El usuario
planeacion@hospitalsogamoso.gov.co asignado a mi cargo, cuenta con toda Ia
informacion en sus bandejas de entrada y salida.

Ademas que el 100% de los correos han sido tramitados (3.245 mensajes en bandeja de

Entrada).

€ ] "ﬁn Seguia | nupsy mail.google.comtialli /0

@

A A
3% - yo. He FRS, Iﬂ Hrs (16)  PROYECCION PLAN DE COMPRAS 2018 - BASE PRESUPUESTO VIGENCIA 2013, PLAN ANUAL Um.)BC ~Buenas ardi g
1 3 SOLICITUD ADICION CONTRATO 183 MULTILAV - Jafa Sandra buanas targes Agradezvo la voluntas prosartaga da articular I3 ¢« @ 29 sept.
o< - HRS.ye {2} Fwd: MODIFICTORIO CONVENIO 2056 DE 2015 - Farwardixd message From: HRS Gerancia «gerenca@husoialsoguneso gove @@ 28 sepl
" HRS, yo (2} Estudic pravie coordinadora de UBAS - Dr Cuavas buenoe dias. Agradelco ia volunlad presantada de articular i contraracsn Inskl @ 28 sapl
Eva gestion publica Cancelacién Videssonferencia - Buenas targes' |a Funcién Pibhica lamenti miormar que la Videoenfaraacia Implementic of: clal 268 sept

Tovr r Hes Secraturia Adminisl. EP PLANEACION A DICIEMBRE 2017 - Buonas tardas, Adunio ofvid archive Je i wid, — G CHEID, B BECERR @ 28 sapt

> HRS, yo {3} . olrosi Jofe Mok - Mensaie reenviado Do HRS F iom <p t o gov.cr> Fecha: 29 de suphambre de o 28 sepl.

Hrs, yo (2) . Estuxdis Pravio Revisoria Fiscal Oct @ Dic 2017 - Dra Flor Edifa buenos dias, Agradezeo fa waluntad prosoniada de arliulan Mooy o 28 sepl

sI P Heeya (R Estudios Previos - Muchas gracias muy amabie E) 27 ¢e septiambre da 2017, 14:53. HELS Planostion <pianeacien@hespitalsogan ao 27 sept

o .O&ﬁ.@aﬂu ENVID ESTUDID PREVIO DR TRIANA - Sra Comsualo buence dlas. Ag: la veluniad ¢a da articular la ion & 27 sepl

vr Iy Cobeg, yo (2) . - ESTUDIO PREVIO BE COMSUELQ PAEZ - $ra Consuelo buenos dfas. Agradezee la valuntad prosenteds de anicuia la contravach @ 27 sepl.

i " Cobro Coattvo Houpital . - saludic previo Dra it 70 31 - buns tardos por medio del prodeda e pormriln amviar agtudio prvo para la cealizacin da e @@ 7 sapl

Ty Huyeld ) SOLICITUD CDP CONTRATO 220 IMPRESOS ¥ BUBLICACIONES - Sra Palficii busnas tardes Agradezeo |2 voluntad prasentade @ 27 segl.

“; I Hrs, yo, HRS (3} EP CONTRATO VIGILANCIA - Buenos dias, devisaivo astudios previos can drsponibilidad prasupuestal Juan C El 22 de septienitre @ 27 yept

M = e e TED ERTOT e
Pantallazo tomado el dia 30/09/201

7 alas 11:59pm.
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FNDICADORES SIN
REPORTAR ACUMULADOS

FLAN DE GESTION ! . e
e i G
EpLan ovmw»«io ANUALY i — ; -

La idea de la herramienta es cargar la base de datos del POA segln vigencia, en la tabla

_u_.>z O_umm>._._<o >zc>_| omam _:a_omaoq de mocmao ala mm:.coEB B_m:._m n_m _m ﬁmc_m

e . ']
Ji.ﬁ 6!:&?-
%
¥
ACTWIDADES:
| INDICADOR: -
NODEPROGRAMA: | Ty o g
| META: :
1 N
ﬂ SROGRAMA: ; o
| PORCENTAE: :
.m. woscommme T ;
¥ AESPONSABLE ] m
m oRIETIVO: | ERIODITIDAD: B
: - OBSERVACIONES: |
No ACTIVIDAD: !

Ragistra: 4 - 1del

El proceso para asociar una vigencia es simplemente duplicar el archivo denominado
“01_01_2017 INFORMATE - BD BLANCA.accdb” y realizar el cargue respectivo. .

Posteriormente mediante los botones CONSULTA INDICADORES PLAN OPERATIVO y
CONSULTA INDICADORES RESOLUCION 743 se cargan los respectivos seguimientos.
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Finalmente, mediante los botones agrupados en “INDICADORES REPORTADOS
ACUMULADOS" e “INDICADORES SIN REPORTAR ACUMULADOS® se evidencia el
cuadro de mando integral tanto del Plan de Gestién como del POA.

La herramienta aplicable a la vigencia 2017 esta disponible bajo el nombre “05_09_2017
INFORMATE 2017.accdb”.

La herramienta no tiene protecciones de edicion, por lo que se sugiere no editar ningtn
elemento base como tablas, formularios o informes. Sin embargo es de aclarar que la
herramienta es de facil uso, amigable e intuitiva.

8.2. Herramienta de Evaluacién de la Gestion.

Atendiendo el hecho que el gran apoyo del area de planeacion se resume en el momento de
la evaluacion de la gestion del Gerente, y que como acompafante se debe garantizar el
cumplimiento de la metodologia establecida en la Resolucion 710 de 2012; se utiiizé una
idea sencilla pero efectiva a la hora de socializar los resultados de cada indicador ante la
junta directiva.

Dicha idea es simplemente una asociacion via hipervinculos de “el resultado de cada
indicador” y “su soporte respectivo”.

El archivo esta disponible en ia siguiente direccion:
03_02_2017 SEG PDG VIG 2016
SOP 743 DE 2013
02_03_2017 ANEXOS 710-743 EVALUACION VIG 2016.xIsx

Este archivo fué tomado como referencia por la Secretaria de Salud Departamental en la
evaluacion de gerentes de la vigencia 2016.

9. COPIA DE LA INFORMACION MAGNETICA DEL AREA DE PLANEACION, PERIODO
2013 — Septiembre de 2017.

Debido a que la informacion tiene un tamafno de 49,5 GB, tal como se establecio en el
numeral 1.

A continuacién se dejard plasmado por la funcionaria que recibe la informacion, la
certificacion o acuse de recibo de la misma en su computadora asignada.

Recibe copia de la informacion en su computador asignado | Sl [NO

Ruta o lugar de PC en la que quedd copiada la informacion

Tamafio total de la informacion suministrada

Observaciones:

Firma a
satisfaccion
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Para facilitar la consulta de los archivos, siempre he utilizado imagenes en las carpetas para
la identificacion respectiva, asi:

ICONO INFORMACION

Plan de Gestion, Rendicion de Cuentas, Seguimientos, etc.

Plan Operativo Anual y seguimientos

Analisis de RIPS

Proyectos

Finaimente, espero que con la presente acta queden satisfechas todas las dudas e
inquietudes que se puedan suscitar en el inicio de las labores propias del cargo por parte de

.ﬂ LIBIA VIVIANA FONSECA y que de la misma forma, sea soporte de su desarroflo
profesional en el cargo.

Siendo las horas, del dia 02 del mes de Octubre de 2017, en la Sala de
Juntas del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E., firman:

..... egra el cargo Persona que recibe el cargo
Juan Camilo Sierra Rodriguez LIBIA VIVIANA FONSECA

Se anexa a la presente, formato de inventario documental, 5 folios.

Observaciones al acta de entrega del cargo:
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